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 :  وصف الهيكل التنظيمي

الفئات   دعم  في  المتمثلة  أهدافها  وتحقيق  للجمعية  والتنفيذية  الإدارية  العمليات  كفاءة  ضمان  إلى  التنظيمي  الهيكل  يهدف 

لى مختلف المهام لضمان تكامل  ة تشرف عأقسام مترابطالمستهدفة بأعلى مستويات الجودة والشفافية. يتكون الهيكل من عدة  

 العمل وتوزيع المسؤوليات بشكل عادل ومنظم. 

 رئيس مجلس الإدارة ومجلس الإدارة: مسؤولون عن الإشراف العام ووضع الاستراتيجيات والخطط المستقبلية للجمعية.   •

 والاستراتيجيات المقررة من قبل مجلس الإدارة وضمان سير العمل بسلاسة.الإدارة التنفيذية: تتولى تنفيذ الخطط    •

 •   إدارة العلاقات العامة: تعمل على بناء علاقات قوية مع الداعمين والمجتمع، والترويج لأنشطة الجمعية.

 لدعم المناسب.إدارة المستفيدين: مسؤولة عن استقبال طلبات المستفيدين ودراسة حالتهم لضمان حصولهم على ا   •

 إدارة الموارد البشرية: تهتم بتوظيف الكفاءات وإدارة شؤون الموظفين لضمان بيئة عمل متميزة.   •

 الإدارة المالية: تتولى إعداد التقارير المالية، إدارة الميزانية، وضمان الشفافية في التعامل مع الموارد المالية.   •

 

التنسدديق بددين جميددع الإدارات لضددمان تحقيددق رؤيددة الجمعيددة ورسددالتها فددي يؤكددد هددذا الهيكددل علددى أهميددة التعدداون و

 دعم المستفيدين وتقديم خدمات ذات أثر إيجابي على المجتمع

 


